
अति तत्‍काल
अखिल भारतीय आयरु्विज्ञान संस्‍थान

(सतर्क ता प्रकोष्‍ठ )

फा.स.ं17/एनवीसी/2023/476(विविध)   अंसारी नगर, नई दिल्‍ली-
29. 
                       दिनांक : 

कार्यालय ज्ञापन
**********

विषय: एम्‍स, नई दिल्‍ली में प्रशासनिक तथा सतर्क ता मामलों पर अनुशासनात्‍मक कार्यवाही करने के लिए जांच
अधिकारी की नियकु्ति हेतु नामित किए जाने वाले अधिकारियों के पनैल के लिए आवेदन आमंत्रित करने
संबंधी।

उपर्युक्‍त उल्लिखित विषय पर सतर्क ता प्रकोष्‍ठ के दिनांक 11.07.2023 के कार्यालय ज्ञापन के अनुक्रम
में, जिसमें एम्‍स द्वारा एम्‍स, नई दिल्‍ली के सेवानिवृत्‍त अधिकारियों को जांच अधिकारियों के पैनल में शामिल होने के
लिए आवेदन आमंत्रित किए गए हैं, यह सूचित किया जाता है कि आवेदन प्राप्‍त करने की अंतिम तिथि को दिनांक
13.09.2023 तक बढ़ा दिया गया ह।ै 

संलग्‍नक: उपर्युक्‍तानुसार      
 (शशांक चतुर्वेदी)

प्रशासन अधिकारी (सतर्क ता)
फोन: 011-26593362

ई-मेल: chaturvedi.s@gov.in
प्रतिलिपि:
प्रभारी आचार्य
कंप्‍यूटर सुविधा,
एम्‍स नई दिल्‍ली-29.

: इस अधिसूचना एवं शुद्धिपत्र को एम्‍स की वेबसाइट पर ‘नोटिस’  शीर्ष के अंतर्गत 
अपलोड करने के अनुरोध सहित।

 

अखिल भारतीय आयरु्विज्ञान संस्‍थान
(सतर्क ता प्रकोष्‍ठ)

शुद्धिपत्र 



**********

सदंर्भ: अधिसूचना संख्‍या 17/एनवीसी/2023 विविध (476)दिनांक 11.07.2023
  
उक्‍त अधिसूचना के अनुक्रम में,  यह सूचित किया जाता है कि आवेदन जमा करने की अंतिम तिथि को  दिनांक
13.09.2023 तक के लिए बढ़ा दिया गया है तथा जांच अधिकारी को परिवहन भत्‍ता एवं अन्‍य भत्‍ते डीओपीटी के
समय-समय पर जारी दिशा-निर्देशों के अनुसार ही देय होंगे।  

नोट: अन्‍य सभी नियम एवं शर्तें यथावत रहेंगी। 

प्रशासन अधिकारी (सतर्क ता) 



फा.स.ं17/एनवीसी/2023/विविध/(476) 
अखिल भारतीय आयरु्विज्ञान संस्‍थान

(सतर्क ता प्रकोष्‍ठ)
**********

अंसारी नगर, नई दिल्‍ली-110029. 
                                                   दिनांक : 

अधिसूचना

विषय: एम्‍स, नई दिल्‍ली  में प्रशासनिक एवं सतर्क ता मामलों पर अनुशासनात्‍मक कार्यवाही  करने के लिए जांच
अधिकारी की नियकु्ति हेतु नामित किए जाने वाले अधिकारियों के पनैल आमंत्रित करने संबंधी।

अधोहस्‍ताक्षरी को यह निदेश हुआ है कि विभागीय जांच करने के लिए सेवानिवृत्‍त  अधिकारियों की
सेवाओ ंका इस्तेमाल करने संबंधी मुद्दा विचाराधीन ह।ै यह निर्णय लिया गया है कि अखिल भारतीय आयरु्विज्ञान संस्‍
थान, नई दिल्‍ली में दोषी अधिकारियों के विरूद्ध प्रशासनिक एवं सतर्क ता मामलों पर विभागीय जांच करने के लिए
भारत सरकार के अधीन मंत्रालयों/विभागों/स्‍वायत्त सगंठनों के सेवानिवृत्‍त अधिकारियों के पैनल बनाए जाएंगे तथा
उनका अनुरक्षण किया जाएगा।

 
2. यह प्रस्‍तावित किया गया है कि एम्‍स, नई दिल्‍ली में विभागीय जांच करने के उदे्दश्य से जांच अधिकारी के
रूप में नियकु्‍त किए जाने के लिए कें द्र सरकार तथा स्‍वायत्त संगठन में कम से कम उप-सचिव अथवा समकक्ष शे्रणी
के सेवानिवृत्‍त अधिकारियों का एक पनैल बनाया जाए।
 
3. विभागीय  जांच  करने  के  उदे्दश्‍य  से  जांच  अधिकारी  के  रूप  में  नियकु्‍त  किए  जाने  वाले  सेवानिवृत्‍त
अधिकारियों का पनैल कें द्र सरकार में कम से कम उप-सचिव पद के स्‍तर/शे्रणी के अनुसार तथा स्‍थान-विशिष्‍ट,
जहां इनके कें द्र/संस्‍थान स्‍थित हैं,  के अनुसार अनुरक्षित किया जाएगा। संलग्‍न आवेदन के प्रारूप के अनुसार
प्रशासनिक एवं सतर्क ता मामलों पर विभागीय जांच करने के लिए जांच अधिकारी के रूप में कार्य  करने के इच्‍छुक
कें द्र सरकार/कें द्र सरकार के स्‍वायत्त सगंठनों के सेवानिवृत्‍त अधिकारियों, जो उप-सचिव पद के समकक्ष हो, से
आवेदन आमंत्रित किए जाते हैं।
 
4. एम्‍स,  नई  दिल्‍ली में  प्रशासनिक एवं सतर्क ता मामलों पर विभागीय जांच करने हेतु इच्‍छुक सेवानिवृत्‍त
अधिकारियों की जांच अधिकारी के रूप में नियकु्ति के लिए निम्‍नलिखित पात्रता तथा नियम एवं शर्तों पर विचार
किया जाएगा:- 
(i) सेवानिवृत्‍त अधिकारी शारीरिक एवं मानसिक रूप से स्‍वस्‍थ होना चाहिए;
(ii) वह अधिकारी किसी भी लंबित जांच में  आरोपी नहीं होना चाहिए तथा सत्यनिष्ठा के मामले में  उसका
कार्यकाल तु्रटिहीन होना चाहिए। 

(iii)  सेवानिवृत्त अधिकारी को संपूर्ण  सेवा अवधि के दौरान कोई भी जुर्माना न लगने संबंधी प्रमाण-पत्र के साथ
उनके द्वारा जिस कार्यालय में अंतिम सेवा दी गई थी,  वहां के सतर्क ता विभाग द्वारा जारी अनापत्ति प्रमाण-पत्र
प्रस्तुत करना होगा। अधिकारी को यह भी स्व-प्रमाणित करना होगा कि सेवा अवधि के दौरान अथवा उसके बाद
किसी भी समय उनके खिलाफ कोई अनुशासनिक कार्यवाही या आपराधिक कार्यवाही लंबित नहीं ह।ै

(iv)  सेवानिवृत्त  अधिकारी  ने  अपने  सेवाकाल  में  कम  से  कम  एक  मामले  में  जाँच  अधिकारी  के  रूप  में
अनुशासनात्मक  मामले  को  संभाला  हो  अथवा  अनुशासनिक  कार्यवाही  के  संचालन  संबंधी  जानकारी  द्वारा
अनुशासनात्मक मामले को निपटाया हो।



(v) एक बार जब अधिकारी को अनुशासनात्मक मामला सौंपा जाता है, तो उसे मामले के रिकॉर्ड  की गोपनीयता
बनाए रखनी चाहिए और बिना किसी ऐसे वैध कारण के,  कार्य  को स्वीकार करने से इनकार नहीं करना चाहिए,
जिससे सक्षम प्राधिकारी संतुष्ट न हो।

(vi) एक जांच अधिकारी को सौंपे गए अनुशासनात्मक मामलों की संख्या एक वर्ष में 8 मामलों तक ही सीमित होगी
तथा एक समय में उसके पास 4 से अधिक मामले नहीं होंगे।

(vii)  जांच अधिकारी के रूप में सेवा करने के इच्छुक सेवानिवृत्त अधिकारियों के आवेदन, पात्रता मानदडंों तथा
दोषरहित सेवा रिकॉर्ड को पूरा करने वाले होने चाहिए।

(viii) वह उस मामले में गवाह अथवा शिकायतकर्ता नहीं होना चाहिए, जिसकी जांच की जानी है या वह उस दोषी
सरकारी अधिकारी के करीबी रिश्तेदार या परिचित मित्र नहीं होना चाहिए।

(ix) जांच अधिकारी पूछताछ के संबंध में प्राप्त दस्तावेजों अथवा उसके द्वारा एकत्र की गई जानकारी/डाटा के संबंध
में सख्त गोपनीयता बनाए रखने और उसका उपयोग केवल उसे सौंपे गए मामले में पूछताछ के उदे्दश्य हेतु ही करगेा।

(x) जांच अधिकारी उस विभाग/सगंठन द्वारा प्रदान किए गए आधिकारिक परिसर में जांच कार्यवाही करगेा, जिसमें
उसे नियकु्त किया गया ह।ै

(xi) जांच अधिकारी को सचिवीय सहायता की व्यवस्था स्वयं करनी होगी।

(xii) जांच के दौरान अथवा जांच रिपोर्ट प्रस्तुत करने के बाद ऐसा कोई दस्तावेज/जानकारी अथवा डाटा किसी को
भी नहीं बताया जाएगा। जांच अधिकारी के पास उपलब्ध सभी रिकॉर्ड , रिपोर्ट  आदि को जांच रिपोर्ट  की प्रस्तुति के
समय विधिवत उस प्राधिकारी को वापस कर दिया जाएगा, जिसने उसे जांच अधिकारी के तौर पर नियकु्त किया था।

(xiii) जांच अधिकारी को जांच अधिकारी के रूप में अपनी नियकु्ति की तारीख से 180 दिनों के भीतर जांच पूरी
करने के बाद जांच रिपोर्ट  प्रस्तुत करना अपेक्षित ह।ै मामले की परिस्थितियों के आधार पर 180 दिनों से अधिक का
समय भी दिया जा सकता ह।ै

(xiv)  जांच  अधिकारी  को  देय  मानदेय  और  अन्य  भत्तों  की  दरें,  कार्मिक  एवं  प्रशिक्षण  विभाग  के  दिनांक
16.11.2022  के कार्यालय ज्ञापन संख्या  -  डी.ओ.पी.टी.-1668597747466  में दर्शाई गई भुगतान शर्तों के
आधार पर तय की जानी हैं, जो इस प्रकार ह:ै-

मदें शे्रणी मामले के अनुसार दर (रुपये में)

मानदेय

I जहां  आरोप  पत्र  में  उद्धतृ  गवाहों  की
संख्या 10 से अधिक ह।ै

आहरित  मासिक  बेसिक  पेंशन  के
90% के बराबर राशि।

II जहां  आरोप  पत्र  में  उद्धतृ  गवाहों  की
संख्या 6-10 के बीच ह।ै

आहरित  मासिक  बेसिक  पेंशन  के
70% के बराबर राशि।

III जहां  आरोप  पत्र  में  उद्धतृ  गवाहों  की
संख्या 6 से कम ह।ै

आहरित  मासिक  बेसिक  पेंशन  के
60% के बराबर राशि।

सचिवालय संबंधी
सहायता

I जहां  आरोप  पत्र  में  उद्धतृ  गवाहों  की
संख्या 10 से अधिक ह।ै

₹ 40,000/-

II जहां  आरोप  पत्र  में  उद्धतृ  गवाहों  की
संख्या 6-10 के बीच ह।ै

 30,000/-₹

III जहां  आरोप  पत्र  में  उद्धतृ  गवाहों  की
संख्या 6 से कम ह।ै

 20,000/-₹

(xv) जांच अधिकारी को भगुतान तभी किया जाएगा, जब रिपोर्ट  अनुशासनात्मक प्राधिकारी द्वारा स्वीकार कर ली
जाएगी। यदि न्यायालय आदि के कारण मामले को आगे बढ़ाना संभव नहीं है, तो जांच अधिकारी को उसके कार्यों से
मुक्त किया जा सकता ह ैऔर मानदेय एवं अन्य भत्तों का भुगतान आनुपातिक आधार पर किया जाएगा।

(xvi) जांच अधिकारी को भुगतान प्राप्त करने से पहले यह सुनिश्चित करना उनकी जिम्मेदारी होगी कि:-



क) सभी मामलों के रिकॉर्ड एवं जांच रिपोर्ट  (पृष्‍ठों पर नीली स्‍याही से हस्‍ताक्षर) की प्रतियों को उचित रूप से
दस्‍तावेजित और व्‍यवस्थित करके अनुशासनात्‍मक प्राधिकारी को सौंप दिया जाता ह।ै

ख) रिपोर्ट  में आरोप के प्रत्‍येक आर्टिकल पर निष्‍कर्ष  परिणाम सम्मिलित होने चाहिए जिसकी जांच की गई हो
एवं  मौजूदा नियमों और निर्देशों के अनुसार आरोपित अधिकारियों द्वारा  उठाए गए प्रत्‍येक प्रक्रियात्‍मक
आपत्तियों, यदि कोई ह,ै को विशेष रूप से दर्शाया जाना चाहिए।

ग) जांच रिपोर्ट  में कोई अस्‍पष्‍टता न हो इसे सुनिश्चित करने हेतु हर संभव सावधानी बरती जानी चाहिए कि
विभागीय जांच करने की सभी प्रक्रियाओं का अनुशासनात्‍मक और प्रांसगिक नियमों/निर्देशों एवं अपील
नियमों का नियमानुसार पालन किया गया ह,ै जिनके अनुसार दोषी सरकारी अधिकारी शासित होते हैं।

घ) सी.ओ. की सामान्‍य जांच अनुशासनात्‍क कार्यवाही के नियमों/ निर्देशों के अनुसार की जानी चाहिए।
ङ) सभी पृष्‍ठों पर सभी रिकॉर्ड नीली स्‍याही से प्रमाणित होने चाहिए। रिकॉर्ड में लिए गए दस्‍तावेज सुपाठ्य होने

चाहिए एवं पृष्‍ठों का कोई भी भाग कोना कटा हुआ या धुघंला नहीं होना चाहिए। सीओ दस्‍तावेजों के सभी
पृष्‍ठ सुपाठ्य और नीली स्‍याही से प्रमाणित होने चाहिए। जांच रिपोर्ट  एवं रिकॉर्ड  पर लिए गए अन्‍य दस्‍
तावेज क्रमबद्ध रूप से क्रमांकित एवं अनुक्रमित होने चाहिए। दस्‍तावेजों का शीर्षक,  दनैिक आर्डर शीट,
अभियोजन प्रदर्शन,  बचाव प्रदर्शन,  पीओ/सीओ के बयान,  गवाह,  सामान्‍य परीक्षण,  डीए/सीओ सहित
पत्राचार, पीओ सारपत्र, सीओ सारपत्र आदि के समान सही और अनुक्रमित होना चाहिए।

(xvii) जिन जांच अधिकारियों का प्रदर्शन अच्‍छा नहीं होगा,  उनकी सेवाएं  नियकु्ति प्राधिकारी के अनुमोदन से
निलंबित कर दी जाएगी।
5. जांच अधिकारी द्वारा रिकेॉर्डों, स्‍टेशन/स्‍थान, पीओ आदि की उपलब्‍धता को ध्‍यान में रखते हुए जांच कार्यवाही
की जाएगी। प्राकृतिक न्‍याय के सिद्धांतों का पालन करते हुए आईओ/पीओ/सीओ द्वारा की जाने वाली यात्रा की न्‍
यनूता हेतु वीडियो कॉन्‍फ्रें सिंग का यथासंभव उपयोग किया जाना चाहिए।
6.  पात्र अधिकारियों से आवेदन प्राप्‍त होने के उपरांत,  आवेदन की जांच की सकती है एवं जांच अधिकारी की
नियकु्ति हेतु पात्र आवेदनों को चयनित किया जा सकता ह।ै पैनल को 3 वर्ष की अवधि हेतु या नया पैनल बनने तक
रखा जा सकता ह।ै
7. जि‍न जांच अधिकारियों का प्रदर्शन उचित नहीं होगा, उनकी सेवाएं नियकु्ति प्राधिकारी के अनुमोदन से निलंबित
कर दी जाएगी।
8. आवेदन पत्र 11 अगस्‍त 2023 से परू्व इस कार्यालय में भेजे जा सकते हैं।
9.  जो जांच अधिकारी के रूप में कार्य  करने के इच्‍छुक एवं विचार हेतु पात्र हैं,  वे अपने आवेदन पत्र प्रशासनिक
अधिकारी (सर्तकता), अखिल भारतीय आयरु्विज्ञान संस्‍थान, अंसारी नगर, नई दिल्‍ली को भेजें।

(शशांक चतुर्वेदी)
प्रशासन अधिकारी (सर्तकता)

फोन:- 011-26593362
ई-मेल: chaturvesdi.s@gov.in

प्रतिलिपि  :  
प्रभारी संकाय  (कंप्‍यूटर सुविधा),  एम्‍स, इस नोटिस को एम्‍स पोर्टल पर अपलोड करने की व्‍यवस्‍था करने के
अनुरोध सहित (सूचना का शीर्ष भर्ती के अंतर्गत)



विभागीय जांच के संचालन हेतु जांच अधिकारी के रूप में नियकु्ति के लिए सेवानिवृत्‍त सरकारी सेवकों के पैनल में
सम्मिलित किए जाने हेतु आवेदन 

1 कार्यालय का नाम :

2 सरकारी सेवा से सेवानिवृत्‍ति‍की तिथि :

3 आवेदन जमा करने की तिथि
के समय आयु

:

4 सेवानिवृत्ति से पूर्व धारित अंतिम पद :

5 सेवा के दौरान धारित मंत्रालय एवं पद का निवरण :

6 क्‍या सेवानिवृत्ति के समय धारित पद का स्‍तर डीएस/निदेशक
या जेएस के समतुल्‍य ह ैतथा आहरित मूल पेंशन की राशि

:

7 क्‍या आपने कभी जांच अधिकारी का दायित्‍व निभाया है :

8 यदि हां तो सचंालित जांच की संख्‍या सहित विवरण दें :

8(क
)

यदि नहीं तो अनुशासनिक मामलों के सचंालन सहित डीलिंग में
अनुभव संबंधी जानकारी का विवरण दे

:

9 क्‍या सेवानिवृत्ति, अधिवार्षिता की आयु पूरी करने पर हुई या स्‍
वैच्छिक सेवा निवृत्‍त‍ि से हुई

:

10 क्‍या सेवा के दौरान कोई जुर्माना  लगाया गया था यदि हां  तो
विवरण दें

:

11 अंतिम सेवाकाल के दौरान अधिकारी से प्राप्‍त सर्तकता क्‍लीयरेंस
प्रमाणपत्र संलग्‍न है

: हां/नहीं

12 संपूर्ण  सेवा अवधि के दौरान किसी तरह का जुर्माना लगने का
प्रमाणपत्र संलग्‍न है

: हां/नहीं

13 प्रमाणित करें कि‍ सेवा के  दौरान या उसके उपरांत किसी भी
समय  आपके  खिलाफ  कोई  अनुशासनात्‍मक  कार्यवाही  या

:



आपराधिक कार्यवाही लंबित नहीं ह।ै

14 प्रमाणित किया जाता है कि उपर्युक्‍त जानकारी उचित है एवं कोई
भी जानकारी छुपाई नहीं गई ह।ै

:

हस्‍ताक्षर
नाम एवं वर्तमान पता 
संपर्क  सं. 
मोबाइल नं.
लैंडलाइन:
ई-मेल:

स्‍थान:
दिनांक:




















